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I. О б щ и е  п о л о ж ен и я

1.1. О бщ ее собрание трудового  коллектива (далее - О бщ ее собрание) 

м уни ципальн ого  казенного  общ еобразовательного  учреж ден и я «С редняя  общ е ­

образовательная ш кола»д  .Х вощ и (далее -  Ш кола) является  коллегиальны м  орга ­

ном  управления.

1.2. О бщ ее собрание создается  в целях  развития и соверш енствовани я 

образовательн ой  деятельности  Ш колы , а такж е расш ирения коллегиальны х, д е ­

м ократи чески х  ф орм  управлен ия на  осн овании  У става Ш колы .

1.3. О сновной  задачей  О бщ его  собрания является  коллеги альн ое реш ение 

важ ны х вопросов ж и зн едеятельности  трудового  коллектива Ш колы .

1.4. О бщ ее собрание работает  в тесн ом  контакте с другим и  органам и 

ш кольного  сам оуправления, а такж е с разли чн ы м и  организац и ям и  и соц иальн ы ­

м и  и н ститутам и  вне Ш колы , являю щ им ися  социальны м и п артнёрам и  в реали за ­

ции образовательн ы х  целей и задач  Ш колы .

1.5. В  своей  деятельн ости  О бщ ее собрание руководствуется  действую ­

щ им  закон одательством , У ставом  Ш колы .

II. Компетенция

О бщ ее собрание им еет право:

2.1. Р ассм атривать  новую  редакц и ю  У става, и зм енени я и дополнения в 

У став  Ш колы .

2.2. О бсуж дать и приним ать:

- П рави ла  внутреннего  трудового  расп орядка Школы;

- К оллекти вн ы й  договор;

- С труктуру  управления Школы;

- Л окальн ы е акты:

П олож ен и е об организации  работы  по охране труда и обеспечению  безо ­

п асности  образовательного  процесса,

П олож ен и е о порядке и услови ях  п редоставления педагогическим  раб от ­

никам  дли тельн ого  отпуска сроком  до  одного  года;

П олож ен и е о систем е оплаты  труда и стим ули ровании  работников;

П олож ен и е о распределени и  стим улирую щ ей части  ф он да оплаты  труда 

работников;

П олож ен и е о работе с п ерсональны м и  данны м и;

ины е локальны е акты  Ш колы , содерж ащ ие норм ы  трудового  права.



2.3. К он тролировать  за  рац ион альны м  расходовани ем  бю дж етн ы х и вне ­

бю дж етн ы х средств, других источников  ф инансирования, п олучен н ы х Школой в 

соответствии  с действую щ им  закон одательством .

2.4. Р еш ать  другие вопросы , касаю щ иеся деятельн ости  всех  уч а ­

стников образовательн ы х  отнош ений.

2.5. Р ассм атри вать  вопросы , связанны е с соблю дени ем  закон одательства о 

труде раб отн и кам и  Школы, адм ини страцией  Школы, а такж е п олож ен и й  коллек ­

тивного  договора  м еж ду Школой и работн и кам и  Школы,

- рассм атри вать  спорны е или конф ли ктны е ситуации, касаю щ и еся  отнош е ­

ний м еж ду  работн и кам и  Школы;

- рассм атри вать  вопросы , касаю щ ихся улучш ения усл ови й  тр у д а  работн и ­

ков  Школы .

2 .6. В ы дви гать  кандидатуры  п едагогических  и других  раб отн и ков  к р аз ­

ли чн ы м  видам  поощ рений.

2.7. Заслуш и вать отчёт председателя проф сою зного  ком итета  Школы о р а ­

боте, проделанной  проф сою зны м  ком итетом  Школы в течение уч ебн ого  года; 

п убли чны й  отчет  ди ректора ш колы .

III. Состав и порядок работы

3.1. Ч ленам и  О бщ его собрания трудового  коллектива являю тся  работники  

Ш колы , р аб о та  в Ш коле для которы х является  основной.

3.2. П редседатель  и секретарь О бщ его  собрания трудового  коллекти ва из ­

бирается  из членов  О бщ его собрания трудового  коллектива н а  срок  не более трех

лет.

3.3. П редседатель  и секретарь О бщ его  собрания трудового  коллектива 

осущ ествляю т свою  деятельность н а  общ ественны х началах  -  без оплаты .

3.4. О рганизацион ной  ф орм ой раб оты  общ его собрания трудового  коллек ­

тива являю тся  заседания, которы е проводятся  по м ере необходим ости , но не р е ­

ж е одного  р аза  в год.

3.5. О бщ ее собрание вправе п рини м ать  реш ения, если  присутствует  более 

двух  тр етей  всех  сотрудников. К аж ды й  раб отн и к  Школы им еет при  голосовании  

один голос. В случае равенства голосов реш аю щ и м  является  голос председателя 

общ его  собрания трудового  коллектива.

3.6. Р еш ение общ его  собрания прини м ается  просты м  больш ин ством  голо ­

сов при сутствую щ и х н а собрании и оф орм ляется  протоколом , которы й  подп исы ­

вается  председателем  и секретарем  О бщ его собрания трудового  коллектива.

3.7. О бщ ее собрание трудового  коллекти ва созы вается  его  п редседателем  

по собственной  инициативе, и н иц иативе работни ков  Школы, председателя 

проф сою зного  ком и тета  Школы.

3.8. Р еш ения О бщ его  собрания, приняты е в пределах  его п олном очий  и в 

соответствии  с законодательством , после утверж дения его директором  Ш колы  

являю тся  обязательны м и  для исполн ения всем и участникам и  образовательного  

процесса.

3.9. В се реш ен и я О бщ его  собрания своеврем енно  доводятся  до  сведения 

всех  участн и ков  образовательного  процесса.

IV. Документация и отчётность



4.1. В  каж дом  протоколе указы вается  его ном ер, д ата  заседания общ его 

собрани я трудового  коллектива, количество  присутствую щ их, п о вестка  заседа ­

ния, запись вы ступ лений  и принятое реш ение по обсуж даем ом у вопросу.

4.2. П ротоколы  общ его собрания трудового  коллектива вклю чаю тся  в 

ном енклатуру  дел Школы и  сдаю тся по акту  при  прием е и сдаче дел  Школы.
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